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La politica dei Sistemi di Gestione per 'Ambiente e per la Sicurezza sul Lavoro & pubblicata sul sito
aziendale a disposizione di tutte le parti interessate.
Attraverso la certificazione dei Sistemi di Gestione per la Qualita, per TAmbiente e per la Sicurezza sul
Lavoro il CASEIFICIO ANDRIESE - BONTA GENUINA S.R.L. intende consolidare una moderna
gestione delle attivita svolte in tutte le fasi del processo produttivo puntando a una ottimizzazione delle
risorse impegnate e dei mezzi impiegati, al fine di garantire:

e La piena soddisfazione del cliente

e L'eccellenza in termini di: efficienza, prestazioni, affidabilita, servizio ed immagine

¢ Condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie

¢ |l continuo miglioramento dei processi aziendali e degli aspetti ambientali correlati

¢ Una costante prevenzione dell’inquinamento

* |l rispetto di tutte le normative cogenti in materia di tutela ambientale e sicurezza nei luoghi di

lavoro
¢ L’eliminazione dei pericoli e la riduzione, o se possibile I'eliminazione, di tutti i fattori di rischio

correlati alle attivita svolte

Per Realizzare tali Obiettivi I'Azienda promuove e sviluppa costantemente le seguenti attivita:

o Addestramento, sensibilizzazione, consultazione e coinvolgimento di tutto il personale in
materia di ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro.

o Diffusione dell'informazione a tuttii livelli.

¢ [mplementazione di un Sistema Integrato Ambiente e SSL conforme alle norme UNI EN ISO
14001 e UNI EN ISO 45001 e suo adeguamento in funzione dell’evoluzione del mercato, del
quadro legislativo e dei processi interni;

o Definizione e applicazione di politiche di tutela ambientale nei confronti dei clienti e dei fornitori
e di politiche di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

e Definizione e applicazione di una politica di collaborazione con i fornitori € di comunicazione
con i clienti.

¢ Definizione delle misure di emergenza da adottare in caso di incidente ambientale, incendio,
pericolo grave ed immediato.

* Gestione trasparente delle comunicazioni in materia ambientale (sia interne che esterne).

o Definizione degli indicatori di prestazione ambientale correlati alle attivita con impatti
significativi e relativi obiettivi e traguardi.

o Valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza.
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e Attuazione di un piano di manutenzione in riferimento alle attrezzature, agli impianti ed agli
ambienti nel loro complesso.
¢ Diffusione della mentalita del miglioramento continuo.
Al fine di implementare e migliorare il Sistema di Gestione Integrato per '’Ambiente e la Sicurezza sul
Lavoro I'Organizzazione ha analizzato e considerato le variabili del proprio contesto, classificato le
parti interessate e le loro esigenze ed ha individuato la seguente mappa dei rischi strategici e delle

opportunita di sistema:

RISCHI STRATEGICI

Perdita/mancato rinnovo delle autorizzazioni e/o Certificazioni

Contaminazione delle matrici ambientali (suolo, sottosuolo, acqua, aria)

Consumo di risorse naturali (energia elettrica, gasolio, GPL), risorse idriche e materie prime

Carente disponibilita, affidabilita e capacita dei fornitori

Mancati investimenti Ambientali e in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro

Mancate sessioni formative destinate ai lavoratori

Mancata individuazione e formazione degli addetti ai controlli

® Nl o o & VN

Mancata registrazione dei Near Miss
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OPPORTUNITA STRATEGICHE

1. Tenuta sotto controllo delle attivita aziendali, rispetto dei requisiti legislativi e ottemperanza alle
prescrizioni autorizzative; Riduzione della probabilita di sanzioni in occasione di verifiche ispettive;
Mantenimento delle certificazioni e acquisizione nuovi Clienti; Miglioramento della consapevolezza
dei lavoratori

2. Riduzione delle probabilita di danno ambientale; assenza di reclami; riduzione della probabilita di
sanzioni in occasione di verifiche ispettive da parte di organi di vigilanza; mantenimento della
certificazione ambientale

3. Fornitura di energia elettrica da societa che utilizzino fonti rinnovabili;

Produzione di energia elettrica attraverso impianto fotovoltaico;

Miglioramento della consapevolezza dei lavoratori (Staff Aziendale) per risparmio risorse naturali,
risorse idriche e materie prime

4. Ottimizzazione del processo produttivo; Abbattimento del rischio di fermo produzione;
Miglioramento delle condizioni di sicurezza e ambientali; Aumento del Volume di Affari; Rispetto dei
termini di consegna stabiliti con il cliente

5. Maggiore efficienza e minori costi di gestione; miglioramento dell'efficienza della produzione;
continuita e qualita dei prodotti servizi; sviluppo di sistemi innovativi di prevenzione

6. Sensibilizzazione alle tematiche ambientali e di sicurezza; miglioramento dell'efficienza della
produzione; Riduzione del numero degli infortuni, dei near miss e degli incidenti ambientali;
Maggiore efficienza e minori costi di gestione

7. Sensibilizzazione alle tematiche ambientali e di sicurezza; miglioramento dell'efficienza della
produzione; Riduzione del numero degli infortuni, dei near miss e degli incidenti ambientali;
Maggiore efficienza e minori costi di gestione

8. Riduzione del numero degli infortuni; Miglioramento delle condizioni di sicurezza negli ambienti di
lavoro

Al fine di mantenere e far crescere il sistema di gestione integrato, 'Organizzazione si pone i seguenti
obiettivi strategici cogliendo le Opportunita identificate di sistema:

e il raggiungimento della massima soddisfazione del cliente e dell’eccellenza di tutti i processi
organizzativi e produttivi alla base di una crescita continua nel rispetto delle normative
ambientali e di sicurezza.

e una riduzione delle emissioni inquinanti anche attraverso il rinnovo del parco mezz;
valutazione degli aspetti ambientali delle attivita produttive e adozione di procedure di gestione
tali da minimizzare ogni significativo impatto ambientale negativo; una ottimizzazione del
consumo energetico, delle materie prime e delle risorse naturali;

e in una logica di GLOBAL SUPPLY CHAIN consolidare la partnership con Associazioni di
categoria, fornitori e clienti; miglioramento dell'organizzazione aziendale divenendo punto di
riferimento per la produzione di prodotti caseari a livello extracomunale;

e mantenere la conformita agli obblighi di conformita ed alle norme internazionali, europee,

nazionali e locali
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o effettuare e riesaminare i fattori di contesto e le esigenze delle parti interessate individuando e
valutando i rischi e le opportunita di sistema

¢ la promozione della diffusione della cultura della sicurezza e la sensibilizzazione dei propri
dipendenti e dei fornitori circa il loro ruolo e la loro responsabilita nel campo ambientale e della
sicurezza sul lavoro

o lottenimento e successivo mantenimento delle certificazioni del sistema di gestione
ambientale e della SSL conformi alle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO
45001:2018

¢ la riduzione al minimo della possibilita di incidenti sui luoghi di lavoro e ambientali
Gli obiettivi specifici vengono registrati in apposito modulo di sistema.

Per il raggiungimento di tali obiettivi I'azienda si impegna a:
e Operare in sostanziale accordo con le norme UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001:2018.

e Mettere a disposizione le risorse e profondere gli sforzi organizzativi necessari.

Questi obiettivi sono raggiungibili solamente grazie al completo, incondizionato e continuo impegno
da parte di tutte le parti della Organizzazione.

La presente Politica & valutata regolarmente in sede di riesame della direzione al fine di verificarne
I'efficacia e la continua idoneita.

Barletta, 11 gennaio 2021 L’Alﬁa Direzione
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